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PROTOCOL DE COL-LABORACIO ENTRE LA SINDICATURA DE
GREUGES DE BARCELONA I I’IL-LUSTRE COL-LEGI DE L’ADVOCACIA
DE BARCELONA

Barcelona, el 13 de marg de 2026

REUNITS:

Per part de 'IL-LUSTRE COL-LEGI DE L’ADVOCACIA DE BARCELONA, la
senyora Cristina Vallejo Ros, en la seva condicié de degana d’aquesta entitat, carrec
inscrit al Registre de col-legis professionals del Departament de Justicia — Direccid
General de Dret, Entitats Juridiques i Mediaci6 - de la Generalitat de Catalunya, el 23
de juliol de 2025, amb el nimero A/B-2-41, amb domicili a 08037 Barcelona, carrer
Mallorca, 283 i amb CIF QO0863003J. Facultada a més expressament, per acord de
Junta de Govern de data 4 de marg de 2026.

Per part de la SINDICATURA DE GREUGES DE BARCELONA, el senyor David
Bondia Garcia, sindic de greuges de Barcelona, segons nomenament del Plenari del
Consell Municipal, de data 29 de setembre de 2021, en virtut de les atribucions que li
confereix el Reglament de la Sindicatura de Greuges de Barcelona, de 24 de marg de
2003.

EXPOSEN:

I.- Que la Sindicatura de Greuges de Barcelona (en endavant, SGB) és una institucié de
I’Ajuntament de Barcelona independent dels seus organs de govern que té com a
finalitat la defensa dels drets fonamentals i les llibertats pibliques dels ciutadans de
Barcelona i de les persones que eventualment es trobin a la ciutat.

IL.- Que I’Il-lustre Col-legi de I’Advocacia de Barcelona (en endavant, ICAB) és una
corporacié de dret public, de caracter professional, amb personalitat juridica propia,
que entre les seves funcions procura la promocio i defensa dels drets i les llibertats dels
ciutadans. Sens perjudici de les funcions que li son propies, I'lCAB comparteix amb la
Sindicatura de Greuges de Barcelona, la voluntat de garantir i promocionar els drets i
llibertats dels ciutadans de Barcelona.




P SINDICATURA

s | DE GREUGES
s 1EAB

BARCELONA

IIL.- Que les institucions signants convenen en I’oportunitat d’establir un protocol de
col-laboracié amb I’objectiu d’aplegar esforgos, col-laborar de forma activa en
I’assegurament i el desenvolupament dels drets i llibertats fonamentals de la ciutadania,
i impulsar iniciatives que puguin ser 1tils per a tota la ciutadania.

IV.- Que, amb aquesta finalitat, les parts sotasignats en I’exercici del seu carrec al si de
les institucions que representen, subscriuen el present PROTOCOL DE

COL-LABORACIO, que es regira per les segiients:

CLAUSULLS

1. Objecte del protocol

El present protocol de col-laboracié té com a objecte establir el marc de col-laboraci6
entre ’ICAB i la SGB, dins I’ambit de la defensa dels drets i de les llibertats, amb la
finalitat de desenvolupar projectes comuns en benefici de la ciutadania.

2. Finalitats

2.1.La SGB i I'ICAB coordinaran i desenvoluparan actuacions conjuntes amb la
finalitat de promoure entre la ciutadania el coneixement dels seus drets
fonamentals i dels deures corresponents. Aquesta col-laboracié es podra
materialitzar mitjangant 1’organitzacié d’actes publics, accions divulgatives i
iniciatives informatives orientades a refor¢ar la cultura civica i juridica de la
poblacio.

2.2. Les parts es comprometen a prestar-se suport mutu en les respectives tasques
professionals, amb 1’objectiu d’afavorir la maxima capacitacio de les persones
que presten servei a la ciutadania. Aquest suport es concretara en la celebracid
de reunions de treball entre els assessors juridics i en la participacio en cursos
de formacio, jornades o seminaris que es considerin d’interés comu.

2.3. .La SGB i ’ICAB col-laboraran en la realitzacié d’activitats orientades a
facilitar la difusié, el foment i la practica de la resolucié adequada de
controvérsies. En especial, impulsaran iniciatives vinculades a la mediacié
administrativa, atés que constitueix una eina consubstancial a les funcions de la
Sindicatura de Greuges de Barcelona.

2.4, Les parts impulsaran, desenvoluparan i fomentaran conjuntament projectes,
iniciatives i actuacions que resultin d’interés comu i que aportin un valor afegit
a la ciutadania. Aquesta col-laboraci6 es dura a terme mitjangant I’intercanvi
d’informacid, de coneixement técnic i dels recursos que cadascuna de les
institucions consideri oportuns, dins dels limits de la seva disponibilitat i de les

seves competéncies. =—
A
W 2




3.

- 3y SINDICATURA

DE GREUGES
sa0 1CAD e SR

Principi de col'laboracié

3.1. Per donar compliment al present protocol, i amb la finalitat d’afavorir la
transparéncia i coordinar adequadament les actuacions, la SGB i I'ICAB
mantindran una comunicaci6 directa, oberta i continua, utilitzant tant mitjans
digitals —com el correu electronic o les videoconferéncies— com reunions
presencials.

3.2. Aixi mateix, la SGB i 'ICAB podran establir espais de treball compartits per
intercanviar coneixements, experiéncies i bones practiques, amb |’objectiu
d’impulsar la millora continua en els ambits de col-laboracié previstos.

Contingut del projecte de col'laboracio

4.1. La SGB oferira a ’ICAB un servei d’orientacié sobre les competéncies 1 €l
funcionament dels serveis municipals, mitjangant 1’organitzacié de seminaris,
jornades o altres activitats formatives.

4.2, Igualment, 'ICAB facilitara I’assisténcia, presencial o telematica, del personal
de la SGB als cursos de formacié, jornades i seminaris que es considerin
relacionats amb les funcions a desenvolupar, en condicions que, en cap cas,
podran ser menys beneficioses que les ofertes als seus col-legiats.

43.La SGB podra incorporar personal becari o d’estudiants en practiques
académiques o formatives proposats per I'ICAB, d’acord amb la normativa
aplicable i seguint el procediment establert per a aquest tipus d’mcotponacmns
en ’ambit de I’Ajuntament de Barcelona.

4.4, 1’ICAB podra facilitar a la SGB persones mediadores acreditades, d’acord
amb els criteris professionals i de disponibilitat establerts pel seu Centre ADR.
La seva participaci6 en les actuacions de la SGB es regira pels procediments
aplicables i respectara en tot moment els principis de qualitat, imparcialitat i
confidencialitat propis de la mediacio.

4.5. En el marc de la seva col-laboracid, les parts podran promoure I’elaboraci6
d’un estudi conjunt sobre la mediacio i altres mitjans de resolucié adequada de
controversies en ’ambit de I’administracié local, amb 1’objectiu d’analitzar-ne
I’aplicacio, potencialitat i reptes.

Projectes d’especial rellevancia

5.1. Les parts podran impulsar projectes d’especial rellevancia o interés mutu, ja
sigui a iniciativa d’alguna de les institucions o de manera conjunta, sempre que
aquests projectes comportin la realitzacié d’actuacions coordinades o conjuntes
en el marc del present protocol.

5.2. Quan la naturalesa d’aquests projectes faci necessari concretar-ne el contingut,
les obligacions, els terminis o els recursos a aportar, la seva regulacio es
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formalitzara, si escau, mitjangant I’aprovacié d’una addenda o annex especific
al present protocol, que passara a formar-ne part integrant

Comissio de seguiment i mecanismes de coordinacié

6.1. Per a la correcta implementacio, seguiment i control del present conveni, la
SGB i ’ICAB acorden la creacié d’una Comissio de Seguiment, integrada per
dos membres designats per cada institucié. Aquesta Comissio vetllara pel
compliment del conveni i resoldra qualsevol dubte interpretatiu o qiiestio
derivada de la seva aplicacio.

6.2. La Comissié de Seguiment es podra convocar a iniciativa de qualsevol de les
dues institucions quan es consideri necessari per al correcte desenvolupament
del conveni. Li correspondra supervisar-ne 1’execucio, garantir la coordinacio
de les actuacions i resoldre les qiiestions interpretatives que se’n derivin.

6.3. Sense perjudici de les reunions formals de la Comissid, les persones
interlocutores de cadascuna de les parts mantindran una comunicacié fluida a
través dels mitjans que es considerin adequats, amb la finalitat d’assegurar una
coordinacio eficag de les actuacions.

6.4. El contingut del present protocol i la disponibilitat de les vies de comunicacié
es difondran als llocs web institucionals i en altres canals informatius de totes
dues parts, amb la finalitat de garantir-ne la maxima transparencia.

Aportacions economiques

7.1. La subscripcio del present protocol no comportara, en termes generals, cap
despesa economica per als signants.

7.2. En el suposit que algunes de les activitats a desenvolupar puguin suposar un
cost economic especific, aquest haura de ser aprovat per les dues institucions i,
si no es diu el contrari, per meitats.

Vigéncia

8.1. Als efectes oportuns, ambdues parts, de comu acord, manifesten que deixen
sense efecte el conveni signat anteriorment, de data 13/12/2011.

8.2. El present protocol tindra una vigéncia de quatre anys, i es prorrogara
automaticament per periodes successius d’igual durada, llevat que qualsevol de
les institucions manifesti expressament la seva oposicio a la prorroga.

8.3. Les institucions podran denunciar el protocol en qualsevol moment. La
dentincia correspondra als representants legitims de cada instituci6 i haura de
formalitzar-se per escrit..
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8.4. Qualsevol modificacié del protocol requerira I’acord mutu de les dues
institucions i s’incorporara mitjangant I’ instrument corresponent.

8.5. Aquest protocol i qualsevol de les seves modificacions entraran en vigor en la
data de la seva signatura.

Degana de I'll-lustre Col-legi Sindic de Greuges de Barcelona
De I’ Advocacia de Barcelona

Cristina Vallejo Ros David Bondia Garcia



