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RESOLUCIO

Régim funcionarial

il

DRET AL TREBALL
CIUTAT EQUITATIVA

ANTECEDENTS

Objecte de la queixa

En data 31 d’octubre de 2025, I'interessat, en nom i representacié de la treballadora
municipal, va presentar una queixa en aguesta Sindicatura en qué exposava el seglent:

Es funcionaria de carrera de les escoles bressol municipals i tenia el seu domicili
a Badalona, on estaven escolaritzades les seves dues filles de dos anys. Havia
sol-licitat la compactacié de la seva jornada laboral reduida per motius de
conciliacio familiar, peticié que se li va denegar.

Actualment, presta serveis en una escola bressol del Districte de Sants-Montjuic,
a més d’una hora de desplagament del seu domicili. Aquesta circumstancia la va
portar a modificar la seva jornada laboral reduida, passant d’'una jornada de dos
tercos de I'horari a una jornada de la meitat de I'horari, amb I'afectacié salarial
corresponent.

Per fer compatible la vida laboral i familiar, el 2 de setembre de 2025 va presentar
al Departament de Recursos Humans una sol-licitud de compactacié de jornada.
Aquesta peticié se li va denegar en aplicacié de la Circular sobre el procediment
per a la sol-licitud de reducci6 de jornada per motius de conciliacié familiar de
I'Institut Municipal d’Educacié de Barcelona (IMEB), la qual estableix que la
reduccid s’ha d’aplicar sobre la jornada diaria, de dilluns a divendres, afectant
unicament 'horari d’entrada o de sortida.

Considera que aquesta regulacié és discriminatoria, tenint en compte la
feminitzacié del sector, i assenyala que I'Ajuntament mateix preveu la
compactacio de la jornada reduida en altres col-lectius laborals majoritariament
masculinitzats.
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o EI23 d'octubre de 2025 va interposar un recurs contra la resolucié que denegava
la seva sol-licitud.

Actuacions fetes

La Sindicatura va admetre la queixa a tramit i en va iniciar I'analisi per determinar si
s’havien respectat els drets de la ciutadania i els principis de bona administracio.

El dia 14 de novembre de 2025, la Sindicatura es va adregar a I'Institut Municipal
d'Educacio de Barcelona per tal de coneixer les intervencions realitzades en relacié amb
la queixa presentada.

Resposta dels organs afectats

El dia 3 de desembre de 2025, aquesta Sindicatura va rebre la informacié sol-licitada.
L’escrit exposa que I'Ajuntament es trobava dins de termini per resoldre el recurs
interposat.

El 5 de febrer de 2025, I'Ajuntament va complementar la seva resposta adjuntant la
resolucié del recurs plantejat per la persona interessada.

CONSIDERACIONS
1. Valoracio de la resolucioé del recurs d’algada

En relacié amb la queixa presentada per la interessada per la manca de resolucié del
recurs d’algada interposat contra la denegacié de la seva sol-licitud de compactacié de
la jornada reduida per conciliacié familiar, el consistori ha informat que el recurs ha estat
resolt mitjangant resolucié expressa, de la qual ha trames copia, en que es desestima
integrament el recurs d’algada i es confirma la resolucié inicial que denegava la
compactacio de la jornada reduida sol-licitada.

Pel que fa al contingut de la resolucid, 'administracié fonamenta la denegacié en el que
disposa l'apartat 2.6 de la Circular 4/2019, de 7 de juny, relativa al procediment de
sol-licitud de reducci6é de jornada per conciliacio familiar del personal educador de les
escoles bressol municipals, que estableix que la reduccio de jornada s’ha d’aplicar sobre
la jornada diaria i no preveu la possibilitat de compactar-la en determinats dies de la
setmana. Segons I'informe municipal, aquesta regulacié respon a criteris organitzatius i
pedagogics vinculats a les caracteristiques propies del servei d’escoles bressol

2

Ronda de Sant Pau, 43-45

08015 Barcelona

934132900
sindicaturabarcelona@bcn.cat
https://www.sindicaturabarcelona.cat



SINDICATURA
DE GREUGES
DE BARCELONA

David Bondia Garcia

municipals, especialment pel que fa a la necessitat de garantir I'estabilitat dels referents
educatius dels infants i la continuitat en I'organitzacié de I'activitat educativa.

A la vista de la documentacié examinada, no s’observen irregularitats procedimentals
rellevants en la tramitacio del recurs ni en la motivacié formal de la resolucié adoptada.
D’altra banda, la interessada al-lega que la impossibilitat de compactar la jornada
reduida podria suposar una situacié de discriminacié en relacié amb altres col-lectius
professionals o amb altres ambits de I'administracié municipal en qué aquesta opci6 si
que estaria prevista. En aquest sentit, cal tenir en compte que el principi d’igualtat no
impedeix que les administracions publiques estableixin regulacions diferenciades quan
aquestes es basen en criteris objectius i raonables vinculats a les caracteristiques
propies del servei. En el cas examinat, 'administraci6 municipal ha justificat la
configuracié diferent de la reduccié de jornada en les particularitats organitzatives i
pedagogiques del servei educatiu de les escoles bressol municipals. Amb la informacié
disponible, aquesta Sindicatura no disposa de prou elements per concloure que la
diferéncia de regulacioé respongui a un tracte discriminatori.

2. La situacioé després de I'aprovacio del nou Acord de condicions laborals

Cal tenir en compte que la resolucio del recurs d’algada presentat per la interessada es
va dictar en data 22 de gener de 2026, moment en qué resultava aplicable la regulacié
vigent fins aleshores, que no preveia la possibilitat de compactar la jornada reduida al
personal educador de les escoles bressol municipals. En aquest context normatiu,
I'administracié va resoldre la sol-licitud d’acord amb el que disposava la Circular 4/2019.

Tanmateix, pocs dies després, el Consell Municipal de I'’Ajuntament de Barcelona, en
sessio de 30 de gener de 2026, va aprovar el nou Acord de condicions de treball del
personal funcionari i laboral per al periode 2025-2028, que introdueix una regulacio
diferent en matéria de reduccié de jornada per conciliacié familiar. En concret, I'article
16.3 preveu que, en determinats suposits de reduccié de jornada per cura de fills
menors, es pot optar per gaudir de forma compactada de les hores corresponents a la
reduccid en jornades senceres de treball consecutives, sempre d’acord amb les
necessitats del servei. Aixi mateix, la regulacié de I'horari per reduccié de jornada
estableix que, en el cas de reduccions de la meitat de la jornada, com és el cas de la
persona interessada, es pot compactar la prestacié del servei en quatre dies de treball
setmanal, amb la distribuci6é concreta dels dies acordada entre la persona treballadora i
'administracio en funcio de les necessitats organitzatives.

Aquest nou Acord és també d’aplicacio al personal de I'Institut Municipal d’Educaci6 de
Barcelona, d’acord amb el que preveu l'apartat 2.3.1 del seu annex especific, si bé
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I'aplicacio ha de tenir en compte les particularitats organitzatives dels centres educatius
i la planificacié del servei. En conseqiiéncia, tot i que la resolucié administrativa que va
desestimar el recurs es va dictar conforme a la normativa vigent en aquell moment, el
nou marc regulador aprovat posteriorment obre la possibilitat que el personal educador
de les escoles bressol municipals pugui sol-licitar la compactacié de la jornada reduida
en determinades condicions, especialment en el cas de reduccions de la meitat de la
jornada, sempre que la seva aplicacié sigui compatible amb les necessitats del servei.
En aquest sentit, la interessada podria, si ho considera oportl, presentar una nova
sol-licitud a 'empara de la regulacié actualment vigent.

En aquest punt, aquesta Sindicatura considera oportl recordar que les mesures de
conciliacio de la vida personal, familiar i laboral tenen com a objectiu facilitar I'exercici
efectiu d’aquest dret per part del personal al servei de les administracions publiques. En
aquest marc, i sempre que sigui compatible amb les necessitats del servei public, és
desitjable que les administracions procurin una interpretacié i aplicacié d’aquestes
mesures que permeti valorar les circumstancies concretes de cada cas i afavorir, en la
mesura del possible, I'equilibri entre I'organitzacié del servei i el dret a la conciliacié.

DECISIO

D’acord amb la Carta municipal de Barcelona, aquesta institucié t¢ com a missio
defensar els drets i les llibertats de la ciutadania i, amb aquesta finalitat, pot supervisar
I'activitat de ’Administracié municipal.

Considerats els fets i les normes aplicables, conclou que, en aquest cas, I'actuacié de
I'Institut Municipal d'Educacié de Barcelona ha estat ajustada a dret pel que fa a la
resolucio del recurs dins el termini i en la forma escaient segons la normativa vigent.

No obstant aix0, aquesta Sindicatura resol:

e Recomanar a I'Institut Municipal d'Educacié de Barcelona que adapti la Circular
4/2019 a les previsions del nou Acord de condicions laborals, incorporant
expressament la possibilitat de compactar la jornada reduida per al personal
educador de les escoles bressol, amb I'objectiu de garantir la seguretat juridica i
la coheréncia entre les normes internes i el marc col-lectiu vigent.
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Aquesta resolucié es comunicara a la persona que va formular la queixa i a I'drgan
municipal competent. Per mitja de l'informe anual d’aquesta Sindicatura, també se’n
donara compte al Plenari del Consell Municipal.
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