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RESOLUCIÓ 
Règim funcionarial 

  

ANTECEDENTS  

 

Descripció dels fets objecte de la queixa 

 

En data 6 de juny de 2025, la ciutadana va presentar una queixa en aquesta Sindicatura 

en què exposava el següent:  

 

• La Gaseta Municipal del dia 7 d’abril de 2025 va publicar les bases de la 

convocatòria del concurs de provisió d’uns llocs de treball.  

 

• El dia 30 d’abril de 2025, la ciutadana va interposar un recurs contra les bases, 

en què manifestava que les funcions descrites en el lloc de treball d’aquella plaça 

no es corresponien amb l’àmbit al qual estava adscrit. 

 

• El dia 15 de maig de 2025, davant la manca de resolució del recurs, va interposar 

un segon demanant que s’aturés el procés per a aquella plaça fins que es 

resolguessin les incongruències entre les funcions per desenvolupar a l’àmbit 

adscrit i les funcions de la categoria que hi tenia accés. 

 

• En el moment de demanar la intervenció de la Sindicatura de Greuges no havia 

rebut cap notificació de la resolució dels recursos presentats. 
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Actuacions fetes  

 

Admesa a tràmit la queixa, la Sindicatura va iniciar la instrucció de l’expedient. Va 

estudiar els fets i la legislació aplicable, amb la finalitat de valorar si s’havien aplicat els 

principis de bona administració per a la salvaguarda dels drets fonamentals a la ciutat. 

 

Després d’examinar el contingut de la queixa i la documentació aportada per la persona 

interessada, es va considerar convenient dirigir-se a la Gerència de Persones, 

Organització i Administració Electrònica per tal de conèixer les intervencions realitzades 

en relació amb la queixa presentada.  

 

El dia 3 de juliol de 2025, es va sol·licitar a aquest organisme la informació necessària 

per a l’estudi de la queixa. 

 

Resposta dels òrgans afectats 

 

El dia 21 de juliol de 2025, aquesta Sindicatura va rebre la informació sol·licitada. En 

l’escrit s’acompanya la notificació de la resolució del recurs interposat contra les bases 

i les al·legacions formulades a la llista provisional de persones aspirants admeses i 

excloses del concurs de provisió de llocs de treball d’aquest procés, així com el justificant 

de recepció de la notificació electrònica. 

  

CONSIDERACIONS 

 
En data 30 d’abril de 2025, la persona interessada va presentar, dins del termini 

establert, recurs de reposició contra les bases del concurs per a la provisió de llocs de 

treball en qüestió, en relació amb una de les places convocades, en considerar que les 

funcions assignades a aquella categoria professional no s’ajustaven a les pròpies del 

departament al qual estava adscrita la plaça.  

 

Posteriorment, el 15 de maig de 2025, va interposar un segon recurs, aquesta vegada 

contra la llista provisional de persones admeses i excloses, en què al·legava la 

necessitat de resoldre, en primer lloc, el recurs inicial per garantir la coherència en els 

requisits professionals exigits a les candidatures. 
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Cal destacar que l’Ajuntament va acordar acumular els dos recursos per resoldre’ls de 

manera conjunta, fet que incideix en el còmput dels terminis de resolució.  

 

En aquest sentit, el consistori acredita que la notificació electrònica de la resolució 

acumulada es va posar a disposició de la persona interessada el 13 de juny de 2025, 

amb accés efectiu el 16 del mateix mes. En aquest context, tenint en compte 

l’acumulació dels procediments, el termini màxim d’un mes establert a l’article 124.2 de 

la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 

públiques (LPACAP) pot considerar-se complert. 

 

Així mateix, cal assenyalar que, d’acord amb l’article 119.3 de la LPACAP, l’òrgan que 

resol ha de decidir totes les qüestions, de forma i de fons, que sorgeixin en el 

procediment, tant si les persones interessades les han plantejades com si no. L’anàlisi 

de la resolució adoptada permet concloure que s’ha donat compliment a aquesta 

obligació i s’ha garantit la seguretat jurídica de la persona recurrent. 

 

Finalment, aquesta Sindicatura valora que la tramitació s’ha ajustat al marc legal 

aplicable i que la decisió d’acumular els recursos ha permès donar una resposta més 

coherent i completa a les qüestions plantejades per la persona interessada. 

 

DECISIÓ 

 

D’acord amb el que disposen l’article 143 de la Carta municipal de Barcelona i el 

reglament que regula la Sindicatura de Greuges de Barcelona, aquesta institució té com 

a missió valorar si s’ha produït un greuge. Considerats els fets i les normes aplicables, 

conclou que, en aquest cas, l’actuació de la Gerència de Persones, Organització i 

Administració Electrònica ha estat ajustada a dret i eficaç pel que fa a la tramitació dels 

recursos administratius interposats per la persona interessada. 

 

Aquesta resolució es comunicarà a l’òrgan municipal competent, se’n donarà compte 

al Plenari del Consell Municipal en l’informe anual reglamentari i s’informarà la persona 

interessada del seu contingut. 

 

 


